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  مقدمه

 یعلم اتیه یاعضا یها تیفعال حیصح یابیبه منظور ارز ات علمی ویه یاعضا ینامه استخدام نییآ ۵۰ماده  یدر اجرا

 است. دهیگرد میو تنظ هیته لیبه شرح ذ دانشگاه یعلم اتیه یاعضا الیانهس عیترف ینامه اعطا نیی، آدانشگاه

 ایو  یمانیپ ،یرسمشاغل به کار  یعلم أتیه یاعضا آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی به ۵در راستای اجرای فصل 

 مهین ایوقت  مهین یعلم اتیه یسال و اعضا کیبا انجام  یعلم اتیه یاعضا یاستخدام ن نامهییآ ۱۱موضوع ماده  یمانیپ

و کسب  یقبل هیدر پا اجرایی – یو علم یفناور - یپژوهش ،یبا انجام دو سال خدمت قابل قبول در امور آموزش یحضور

 شود. یاعطا م انهیسال یترفیع استحقاق هیپا کینامه  نییآ نیمندرج در ا ازیحداقل امت

لازم به ذکر است بازه ارسال پرونده عضو هیات علمی از یک ماه قبل از تاریخ ترفیع تا نهایتا دو ماه پس از آن می باشد و  

لمی از تاریخ تصویب در کمیته محاسبه تا یک سال دیگر ترفیع عضو هیات ع در صورت ارسال پس از این تاریخ حداکثر

بخش  روز و کامل بودن هسالانه، ب هیپا یشرط اعطا منظور نمی گردد.خواهد شد و برای تاخیر بیش از این ترفیع 

که  یمطالب نیاست. عناو ترفیع یمتقاض یأت علمیعضو ه یدانشگاه سامانه یمحتواو  پژوهشی سامانه گلستان

 نییتع دانشگاهتوسط  یدرج شده باشد در هر سال آموزش دیاسات یدانشگاه تیدر نسخه بروز شده وب سا دیبا

 .گردد یم

 فصل پنجم آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی:

 و کارآیی سطح ارتقای منظور به و عضو سالانه عملكرد ارزیابی از حاصل نتایج مبنای بر است موظف  مؤسسه  -46 ماده

 ساختن متناسب جهت را لازم آموزشی های برنامه محول، تكالیف بهتر چه هر ایفای در وی توانمندسازی و فعالیتها اثربخشی

 .گذارد اجرا مورد به و طراحی نظر، مورد شغل با عضو مهارت و دانش نگرش،

 توانایی و مهارتها افزایش و توانمندسازی به نسبت همواره مربوط، مقررات و ضوابط اساس بر است موظف عضو -47 ماده

 .نماید اقدام خود شغلی های

 

 فرمهای به توجه با را عضو عملكرد سالیانه، ترفیع برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف  مؤسسه  -48 ماده

 .نماید ارسال  مؤسسه  ترفیعات کمیته به را ارزیابی این نتایج و نموده ارزیابی وی، توسط شده تكمیل
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 فرمهای به توجه با را عضو فعالیتهای مرتبه، ارتقاء برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف  مؤسسه  -49 ماده

 نتایج و نموده ارزیابی مربوط، دستورالعملهای و علمی هیات اعضای مرتبه ارتقاء نامه آیین چارچوب در وی توسط شده تكمیل

 .نماید ارسال ذیصلاح مراجع به را ارزیابی این

 

 اساس بر( نامه آیین این «49» و «48» مواد موضوع) عضو ارزیابی در استفاده مورد های شاخص و عوامل -۵۰ ماده

 هیات اعضای مرتبه ارتقای نامه آیین) همچنین و پژوهشی و آموزشی علمی هیات اعضای سالیانه ترفیع اعطای دستورالعمل

 .گردد می تعیین  وزارت سوی از ابلاغی( علمی

 

 می اعطا ذیل مشروحه های پایه نامه، آیین این «53» و «52» مواد در مقرر شرایط احراز صورت در عضو به -۵۱ ماده

 :گردد

 

 و تحصیلی ماموریت پایه ایثارگری، های پایه سالیانه، استحقاقی ترفیع سربازی، خدمت ترفیع: شامل استحقاقی پایه -۵۱-۱

 .آتی مصوب های پایه سایر

 و کشوری نمونه علمی هیات عضو عنوان کسب ،«س» الزهرا و عاشورا گردانهای در عضویت: شامل تشویقی پایه -۵۱-2

 .آتی مصوب های پایه سایر

 

 ترفیع پایه مورد، حسب ذیل بندهای در مندرج شرایط احراز صورت در تحصیل به مامور و کار به شاغل اعضای به -۵2 ماده

 :گردد می اعطا سالیانه استحقاقی

 :کار به شاغل اعضای -۵2-۱

 وقت تمام اعضای برای ترتیب به قبلی، پایه در قبول قابل پژوهشی و آموزشی علمی خدمت سال دو یا و یک حداقل انجام

 دستورالعمل » در مندرج امتیاز حداقل کسب و مورد حسب «سال دو» وقت نیمه یا حضوری نیمه اعضای و «سال یک»

 .مقرر مهلت در «وزارت سوی از ابلاغی پژوهشی و آموزشی علمی هیات اعضای سالیانه ترفیع اعطای

 :تحصیل به مامور رسمی اعضای -۵2-2
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 برای ارشد کارشناسی مقطع در برسد،  مؤسسه و تحصیل حلم تائید به که سالانه تحصیلی پیشرفت گزارش ارائه ازای در

 یک تحصیل سال هر برای تخصصی دکتری تحصیلی مقطع در و پایه دو حداکثر دوره طول در و پایه یک تحصیل سال هر

 .گردد می اعطا پایه پنج تحصیلی مقطع دو برای مجموع در و پایه چهار حداکثر و پایه

 .گیرد می تعلق ترفیع پایه یک وظیفه، نظام تعهد انجام گواهی یا و خدمت پایان کارت ارائه ازای در -۱ تبصره

 تا پایه یک خدمت، سال هر ازای به ماده این «الف» بند مفاد رعایت با تعهد دوره برای سربازی طرح مشمولین به -2 تبصره

 .گیرد می تعلق پایه  «2» سقف

 تاریخ میزان همان به و گیرد نمی تعلق استحقاقی پایه موقت، انفصال و حقوق بدون مرخصی تعلیق، ایام به -3 تبصره

 .افتد می تعویق به پایه دریافت استحقاق

 استحقاقی های پایه بر علاوه شوند، می شناخته ایثارگری مزایای دریافت واجد ذیصلاح مراجع سوی از که اعضایی -4 تبصره

( آزادگان و جانبازان)  ایثارگری اعضای. گردند می برخوردار ذیل جدول اساس بر ایثارگری های پایه از ماده، این در مندرج

 مرتبه یک مزایای و حقوق از و داشته قرار نامه آیین این «9» ماده موضوع جدول در مندرج دو و یک ردیفهای مرتبه در که

 .گیرند نمی قرار تبصره این شمول در اند، گردیده مند بهره بالاتر

 

 ایثارگر اعضای به اعطا قابل ایثارگری های پایه جدول

 

 ردیف

 ایثارگری نوع

 قابل ایثارگری پایه

 (ستون هر برای)اعطا
 (آزادگی)اسارت مدت

 (۱ ستون)

 جانبازی درصد

 (2 ستون)

 جبهه در خدمت مدت

 (3 ستون)

 پایه ۱ سال یک تا ماه 6 درصد ۱9 تا سال یک تا ۱

 پایه 2 سال 2 تا ۱ درصد 29 تا 2۰ سال 2 تا ۱ 2

 پایه 3 سال 3 تا 2 درصد 39 تا 3۰ سال 3 تا 2 3

 پایه ۵ سال 4 تا 3 درصد 49 تا 4۰ سال 4 تا 3 4

 پایه 7 سال ۵ تا 4 درصد ۵9 تا ۵۰ سال ۵ تا 4 ۵

 پایه 9 سال 6 تا ۵ درصد 69 تا 6۰ سال 6 تا ۵ 6
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 پایه ۱۱ بالاتر و سال 6 بیشتر و درصد 7۰ بالاتر و سال 6 7

 

 مربوط ترفیعات مجموع از تواند می عضو باشد، بوده همزمان عضو جبهه در خدمت و سربازی خدمت که صورتی در -۵ تبصره

 .گردد برخوردار

 .گردد برخوردار ماده این «4» تبصره جدول ستونهای از ستون دو حداکثر ترفیعات مجموع از تواند می عضو -6 تبصره

 ماده، این در مندرج استحقاقی های پایه بر علاوه بالاتر و استادیار علمی مرتبه در( شهید فرزند) علمی هیات عضو -7 تبصره

 .گردد می برخوردار بالاتر مرتبه یک مزایای و حقوق از استادیار، از تر پایین علمی مرتبه در و ایثارگری پایه «7» از

 در شهادت تاریخ از بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا ضمن شوند، می یا شده نائل شهادت رفیع درجه به که اعضایی -8 تبصره

 از و داشته دریافت را سالیانه استحقاقی ترفیع بازنشستگی، عمومی شرایط به رسیدن زمان تا و برند می سر به اشتغال حالت

 برخوردار مرتبه، ارتقا نامه آیین در مقرر توقف مدت طی از پس ”صرفا بالاتر علمی مرتبه به ارتقا جمله از اشتغال زمان مزایای

 از بلافاصله بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا امكان عدم دلیل به اند، رسیده شهادت به استادی مرتبه در که اعضایی.بود خواهند

 .گردند می مند بهره ایثارگری پایه «10»

 

 :گردد می اعطا تشویقی پایه نماید، می یا نموده احراز را زیر شرایط از یكی که صورتی در رسمی عضو به -۵3 ماده

 سه حداکثر و پایه یک بار هر)  مؤسسه ترفیعات کمیته انتخاب به متوالی سال سه در پژوهشی امتیاز بالاترین کسب -۵3-۱

 (.خدمت طول یكدیگر،در از سال ۵ حداقل زمانی فاصله به پایه

 (پایه یک حداکثر) مربوط ضوابط چارچوب در «س» الزهرا و عاشورا گردانهای در فعال عضویت -۵3-2

 (.پایه دو) کشوری نمونه علمی هیات عضو عنوان احراز -۵3-3

 (.پایه دو حداکثر)  مؤسسه در ممتاز استاد عنوان احراز -۵3-4

 (.پایه دو حداکثر و مورد هر برای پایه یک) ملی معتبر های جشنواره برگزیدگان و دولتی نشانهای دارندگان -۵3-۵

 ذیصلاح مراجع تائید باموسساتی که در ( نامه آيين اين 70 ماده موضوع) خدمت به ماموران یا و شاغل اعضای -۵3-6

 صورتی در دارند، قرار توسعه حال در و سیتازه تاس یو فناور یپژوهش ،یـموزش عالدر شمول دانشگاهها و موسسات  وزارت

 می برخوردار تشویقی پایه یک از شده یاد «موسسات» در خدمت سال 7 ازای در بمانند، باقی مذکورموسسات  خدمت در که

 .گردند
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 ارزنده خدمات دارای آن، با همتراز سمتهای و ، رییس دانشكدهستادی مدیریت سمتهای در  مؤسسه  در که اعضایی -۵3-7

 فاصله بهو حداکثر دو پایه  پایه یک خدمت سال دو هر ازای به) باشند می  مؤسسههیات رییسه  تشخیص به قبول قابل و

 (.خدمت طول در یكدیگر، از سال ۵ حداقل زمانی

 هر ازای به)باشند، می نامه، آیین این «79» ماده موضوع مقامات مدیریتیدارای  سمتهای  که  مؤسسه  اعضای -۵3-8

 (.خدمت طول در پایه چهار حداکثر و پایه یک خدمت سال دو

 یا وزیر تشخیص به قبول قابل و ارزنده خدمات دارای ستاد وزارت حوزه مدیریتی سمتهای در که  مؤسسه  اعضای -۵3-9

 (.خدمت طول در پایه دو حداکثر و پایه یک خدمت سال دو هر ازای به)، باشند یم ذیربط وی نمعاونا

 طور به  مؤسسه سازمانی واحد هر شرایط واجد اعضای درصد ده به صرفا ماده این یک بند موضوع تشویقی پایه -۱ تبصره

 .گردد می اعمال بار یک سال دو هر عضو ۱۰ از کمتر دارای واحدهای برای نصاب این .گردد می اعطا سالانه

 «6» بندهای موضوع تشویقی های پایه استثنای به خدمت طول در عضو هر به اعطا قابل تشویقی های پایه سقف -2 تبصره

 .باشد می پایه «7» حداکثر ماده، این «8» و

 .گردد می اعطا ماده، این «۵» و «2» بندهای موضوع تشویقی های پایه شرایط احراز صورت در پیمانی، عضو به -3 تبصره

 

 ماده«1» بند «ب» جزء رعایت با قبول قابل خدمت سال دو هر ازای در وقت نیمه و حضوری نیمه اعضای به -۵4 ماده

 عضو برابر دو آنان مرتبه ارتقای برای لازم توقف مدت همچنین .گیرد می تعلق استحقاقی پایه یک نامه آیین این «52»

 .باشد می وقت تمام
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  :ازاتیمجموع امت ۱ ماده

ضا یابیارز ستحقاق هیپا افتیدر یبرا یعلم اتیه یعملکرد اع ش ،یفرهنگ یتهایفعال یسالانه بر مبنا یا  ،یآموز

ش صورت م نییآ نیدر چارچوب ا ییاجرا یها تیو فعال یپژوه ضو هردیگ ینامه    افتیدر یبرا یعلم أتی. هر ع

 یمسااتندات و بارگرار لیرا با تکم ازیمورد ن ازاتیحداقل امت ،یبا توجه به مرتبه علم سااتیبا یسااالانه م عیترف

 .دیکسب نما ۱مدارک، مطابق جدول 

 

 یعلم اتیه سالانه عضو یاستحقاق هیپا افتیجهت در ازیمورد ن هایازیامت -۱ جدول

 استاد اریدانش اریاستاد یعلم مرتبه

 30.5 29.5 28.5 ازیامت مجموع

 4 4 4 فرهنگی 

 ازیامت حداقل

 (ی)الزام

 8 7 6 یپژوهش

 ۱5.5 ۱5.5 ۱5.5 یآموزش

 3 3 3 ییاجرا

 

صره سب  -1تب صورت عدم ک سال اول پیمانی بدین گونه خواهد بود که در  ضو هیات علمی در  سالانه ع ترفیع 

 امتیاز لازم در آن سال،به شرط کسب یک ونیم برابر امتیاز در سال دوم ، پایه سال اول نیز تعلق می گیرد.

 ( بهیشیآزما یبه رسم تیوضع لیتبد خیتار لی)به دل وستهیبه صورت ناپ« سال خدمت کی»محاسبه  -۲تبصره 

 لازم بلامانع است. ازاتیمقررات مربوط به کسب حداقل امت تیرعا شرط
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 :یفرهنگ یتهایفعال ۲ ماده

ید آمیختگی علم و اخلاق و مبتنی برتقویت و ؤفعالیت های فرهنگی مجموعه ای از فعالیت های عضو هیأت علمی است که م

ترویج باورها و مطابق با قانون اساسی و ارزش های انقلاب اسلامی است. امتیازات فرهنگی اعضای هیات علمی از طریق 

محاسبه می گردد. مازاد  ۲مطابق جدول  ترفیع،ارزیابی کمیت و کیفیت فعالیت عضو در طی دو نیمسال  منتهی به درخواست 

 متیاز فرهنگی اعم از مازاد در ردیف ها و جمع کلی برای سال بعد قابل ذخیره نخواهد بود.ا

 یاستحقاق هیپا افتیدر یبرا یعلم اتیه عضوقابل کسب توسط  فرهنگی یازهایامت -۲ جدول

 سالانه

 

  ردیف
 

 موضوع فعالیت

حداکثر امتیاز 

در هرواحد 

 کار یا نیم سال

 حداقل

امتیاز در 

 هر سال

 

 
 
 
 
1 

تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده با رویکرد اسلامی در حوزه 

 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی

 

4 
 ندارد

 توضیحات:

مرجع تایید کننده رویکرد اسلامی مباحث فرهنگی، تربیتی و اجتماعی آثار )کتاب، مقاله و طرح( معاون  .1

 دانشگاه است. دانشجویی فرهنگی و

 امتیاز دهی به مقالات، درجه علمی نشریه یا سطح همایش است.. ملاک ۲

 امتیاز می باشد. 4امتیاز و امتیاز کتاب حداکثر تا  ۲. امتیاز مقاله حداکثر تا 3
 
2 

پیوست فرهنگی برای فعالیت ها و همکاری موثر در اجرای امور و تدوین تهیه 

های ه و سیاستپنج ساله توسع  های کلی برنامه هایفرهنگی بر اساس سیاست

 ها و مراکز آموزشیاسلامی شدن دانشگاهمتخذه توسط شورای 

3 

 

 ندارد

  

 توضیحات:
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سایت دانشگاه علوم و  در  فایل نظام نامه و مصادیق پیوست فرهنگی) مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی( 

های ذیل قابل دسترسی  آدرس به  ها و اسنادمعارف قرآن کریم، معاونت فرهنگی و دانشجویی، بخش آیین نامه 

 ت:اس

Quran.ac.ir/ 
قانونمند دانشجویان و اعضای هیئت  اری موثر با تشکل ها و کانونهایهمک  3

دانشجویی دانشگاه، برگزاری و  -علمی، کمیسیونها و شوراهای معاونت فرهنگی 

دانشگاه و  داوری جشنواره ها و مسابقات، همکاری در تصمیم سازیهای فرهنگی

 نهادهای فرهنگی فعال در دانشکده و ... .

1 

 
 

۲ 

 فرهنگی معاون حکم با یا انجمن های علمی و نشریات دانشجویی فرهنگی مشاور استاد 4

 دانشگاه دانشجویی
1 

 

 توضیحات: 

 7با بند  قابل جایگزینترفیع سالانه ضروری می باشد و برای  4و  3امتیاز از مجموع ردیفهای    ۲کسب حداقل  .1

 .    است

سخنرانی، مدیریت برنامه، مدیریت نشست، عضویت در شورای فرهنگی و قرآنی دانشکده،  مصادیق همکاری موثر: .۲

عضویت در شورای فرهنگی و قرآنی دانشگاه، عضویت در کمیته های امر به معروف و نهی از منکر و کمیته های 

ها، طراحی و  فرهنگی و قرآنی، حضور موثر در خوابگاههای  ترویج ارزش و اخلاق، همکاری در اجرای طرح

ها و مناظره های دانشجویی، عضویت در کمیسیون موارد  های آزاد اندیشی و تریبون کمک در اجرای کرسی

خاص دانشگاه، عضویت در کمیته انضباطی دانشگاه، عضویت در کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه، مشارکت فعال 

آغاز سال تحصیلی ها، همکاری تربیتی در مراسم  های فرهنگی و تربیتی ویژه خوابگاه در برنامه ها و طرح

های مجازی  ها و گروه اردوهای راهیان نور و زیارتی و سیاحتی، مشارکت فعالانه و ایفای مسئولیت در کانال

با حکم  نشجویانفرهنگی، مشارکت در تنظیم اسناد بالادستی فرهنگی و قرآنی، ارائه خدمات مشاوره ای به دا

 ، و  ... .  معاون فرهنگی دانشگاه

مرجع تایید نهایی آنها، معاون فرهنگی و دانشجویی  مورد تایید رئیس دانشکده بوده و های فوق موید به گواهی و لازم است فعالیت

  دانشگاه می باشد.

5 

 های، مسئولیتدر زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت )فرهنگی  جوایز کسب 

برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه های هنری با رویکرد فرهنگی  ،فرهنگی و غیره(

 و افزایی دانش ایکارگاهه در شرکت، مشارکت در برگزاری و  اسلامی

   و دانشجویان علمی هیأت اعضای توانمندسازی
 

۲ 

 ندارد

 

 توضیحات:

 امتیاز 1حداکثر  ترویج فرهنگ ایثار و شهادت زمینه در فرهنگی جوایز کسب .1
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 امتیاز 1حداکثر   برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه های هنری با رویکرد فرهنگی اسلامی .۲

 نهاد یا فرهنگی معاونت از گواهی ارائه با علمی هیأت اعضای توانمندسازی و افزایی دانش کارگاه در شرکت .3

معاونت فرهنگی دانشگاه و نهاد از جمله معاونت  هتأیید حوز مورد مراکز یا مدظله العالیرهبری معظم مقام نمایندگی

 امتیاز ۲حداکثر   .(گیردساعت یک امتیاز تعلق می 8به ازای هر )دفتر طرح و برنامه و غیره  ،آموزشی

 .(گیردساعت یک امتیاز تعلق می 8به ازای هر )در تشکیل جلسات هم اندیشی اساتید مشارکت فعالانه  .4

ت علمی و کارمندان أاعضای هی ،معرفت افزایی به دانشجویان ،سازیتوانمند ،افزاییهای دانش کارگاه برگزاری .5

 .(گیردساعت یک امتیاز تعلق می 4به ازای هر)

 دانشجویی - فرهنگی تأیید معاونت و کننده برگزاری سازمان سوی از معتبر گواهی ارائه، 1-5بند  تأیید کننده مرجع .6

 .تاس دانشگاه

 .دانشگاه است دانشجویی -یفرهنگ معاونت 5-5 تا ۲-5بندهای   تأیید کننده  منبع  .7

 .دشوننمی شامل را تخصصی کارگاه و باشند فرهنگی مسائل محوریت با باید ها کارگاه  5-5و 3-5بندهای در .8
 

 

6 

حضور در برنامه ها، نشستها و جلسات فرهنگی با اولویت برنامه های بین دانشکده 

 ای، شهرستانی و استانی

حضور هر 

 . امتیاز/۲5
۲ 

 توضیحات: 

قابل  7و مابقی امتیاز آن با بند برای ترفیع سالانه ضروری می باشد   6امتیاز از ردیف   5/1کسب حداقل  .1

 .جایگزین می باشد

دانشجویی دانشگاه و یا ریاست دانشکده مربوط  -منوط به ارائه گواهی ممهور به مهر معاون فرهنگی  6دادن امتیاز بند 

 باشد.می 

7 

همکاری با روابط عمومی دانشگاه در غنی سازی محتوایی سایتهای دانشگاه، 

 پرتال، خبرگزاری و ... با ارائه مقاله، سخن نگاشت، یادداشت، مصاحبه، ... . 

از  هر مورد

 امتیاز ۲تا  ./5
 ندارد

 توضیحات: 

 .می باشد 6و  4و  3با ردیف  قابل جایگزین امتیاز کسب شده در این بند .1

 مدیر روابط عمومی دانشگاه می باشد. 7مرجع تایید کننده بند  .۲

 دادن امتیاز نهایی منوط به ارائه گواهی معتبر از طرف روابط عمومی دانشگاه خواهد بود.

  4 جمع امتیازات فرهنگی 

 

 

 توضیحات کلی
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سایر فعالیت های فرهنگی مندرج در فرم ترفیع امتیازی کسب نماید ولی  از ردیف   .1 صورتی که عضو هیات علمی از  در 

 شد.امتیاز( امتیاز لازم را دریافت نکند ترفیع سالانه اعطا نخواهد  4)مجموعا    6،   4،  3های 

 نخواهد بود. رهیسال بعد قابل ذخ یبرا یجمع کل و ها فیدر رد امتیازات مازاد. 2

 

 :یآموزش یها تیفعال ۳ماده 

ساس ارز ،یعلم اتیه عضو یآموزش هایازیامت  یمنته مسالیدو ن یعضو در ط تیفعال تیفیو ک تیکم یابیبر ا

ست پا سبه م 3مطابق جدول  ،هیبه درخوا صورت یمحا ضو در هر رد ازیکه امت یگردد. در  جدول از حداقل  فیع

در  نیبه عضاااو تعلق نخواهد گرفت. هم ن یازیامت چیه ،فیدر هر ساااال کمتر گردد، در آن رد ازیمورد ن ازیامت

ضو در هر رد ازیامت کهیصورت سال ب ازیجدول از حداکثر امت فیع آن  ازیگردد، حداکثر امت شتریقابل اخر در هر 

سااال بعد قابل  یبرا یجمع کل و ها فیاعم از مازاد در رد یآموزشاا ازی. مازاد امتردیگ یبه عضااو تعلق م فیرد

 نخواهد بود. رهیذخ

 یاستحقاق هیپا افتیدر یبرا یعلم اتیه عضوقابل کسب توسط  یآموزش یازهایامت -۳ جدول

 سالانه

 توضیحات  موضوع فیرد
 از دریامتحداقل 

 سال نیمهر

از یامت حداقل

 هر سال در

 

۱ 
سبت سیتدر کمیت ش یواحدها ن شده به  سیتدر یآموز

 موظف  یواحدها

 

5 10 

 

 

 

۲ 

عملکرد عض  و  یابینمره ارزش   نیانگیم سیتدر تیفیک

 انیشده توسط دانشجو لیتکم یعلم أتیه

  مسالیدر دو ن

 یبرا 99/1تا 0 -

 99/17تا  16ارزیابی 

برای  99/3تا  2-

 99/18تا 18ارزیابی

برای ارزیابی بین  8تا4-

 (20تا 19

۲ 
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۳ 

یت نظم و انض  باط  رعا

نات درس   ی و  ئو ش   

 آموزشی

صیص اوقات موظف تدریس در امور   تخ

آموزشی و رعایت تقویم مصوب آموزشی 

به موقع  مه ریزی درس  ی و اعلام  نا و بر

 نمرات و ... 

0.75 1.5 

 

4 

حضور در جلسات مرتبط 

 با آموزش

گروه و همچنین در  ض  ور در جلس  اتح

سات سال،یهرن یو انتها اابتد جل ضور  م ح

 در جلسه امتحان 

1 ۲ 

 15.5 75/7 یآموزش یها تیفعال جمع 

 

 مرجع تایید کننده موارد این بند دانشکده می باشد. -1 رهصتب

صورت -۲ره صتب صف موظف به دل یدر  شد و ا لیکه اخر واحد کمتر از ن سط امر نیعدم امکان اخر درس با  تو

 .ردیگ یتعلق م یعلم أتیبند به عضو ه نیا ازیامتگردد، حداقل  دییدانشکده تا یگروه و معاونت آموزش ریمد

صره ضو -3 تب ستفاده از مامور یعلم اتیه ع شگاه به مدت  تیکه در حال ا شش ماه  شیب خارج از دان ستاز  ، ا

مسااتثنا  وزشآم یالزام ازید از شاامول امتتوان یم ،دانشااگاه یتوسااط معاونت آموزشاا ،مامور گزارش دییپس از تا

 گردد.
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 :یو فناور یپژوهش یها تیفعال 4 ماده

سال  طول در یپژوهش یتهایاز انجام فعال انهیسال عیترف هیپا افتیدر یبرا یعلم اتیه یاعضا یپژوهش ازاتیامت 

 یسااامانه پژوهشاا ایگلسااتان ) یثبت شااده در سااامانه پژوهشاا یها تیفعال یو بر مبنا هیپا افتیبه در یمنته

 گردد. یمحاسبه م( علوم و معارف قرآن کریم پژوهش دانشگاه یشورا بیبه تصو نیگزیجا

 : امتیاز های پژوهشی قابل کسب توسط عضو هیات علمی برای دریافت پایه استحقاقی سالانه4جدول شماره 

حد اقل امتیاز  توضیح موضوع ردیف

 لازم امتیاز

چاپ مقاله در مجلات با  1

 )پژوهشی(درجه الف یا ب

  امتیاز 6تا درجه الف

 امتیاز 5درجه ب تا 

 امتیاز 2استادیار 

 امتیاز 3دانشیار 

 امتیاز 4استاد 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

چاپ مقاله در مجله با درجه 

 ج

 

  امتیاز 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چاپ مقاله در مجله با درجه 

 د

 امتیاز 1حد اکثر تا 

بین  چاپ مقاله در همایش

 المللی

 

 امتیاز 1حد اکثر 

 امتیاز 0.5حد اکثر  ملی مقاله در همایشچاپ 

بین خلاصه مقاله در همایش 

 المللی

 امتیاز 0.5حداکثر 

خلاصه مقاله در همایش 

 ملی

 امتیاز 0.25حداکثر 
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 امتیاز 10تصنیف: تا  چاپ کتاب

 امتیاز 7تالیف: تا 

 امتیاز 6تصحیح: تا 

 امتیاز 5ترجمه: تا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

ترویجی؛ کرسی کرسی 

نظریه پردازی؛ گزارش طرح 

پژوهشی؛ داوری مقالات 

مجلات، کتابها و طرح های 

 پژوهشی دانشگاه

 

 امتیاز 7کرسی نظریه پردازی: 

 امتیاز 2کرسی ترویجی: 

گزارش طرح پژوهشی خاتمه یافته داخل 

دانشگاه با تایید معاونت پژوهشی و فناوری:  تا 

 امتیاز 2

طرح پژوهشی خاتمه یافته بیرونی گزارش 

دانشگاه در داخل کشور با تایید نهاد سفارش 

امتیاز که بسته به سطح طرح)استانی،  6دهنده : تا 

منطقه ای، ملی یا بین المللی( امتیاز آن بدین 

، 3، تا1.5صورت به ترتیب قابل محاسبه است: تا 

 6، تا 4.5تا

بیرونی گزارش طرح پژوهشی خاتمه یافته 

برای  )با مجوز موسسه محل خدمت(دانشگاه

خارج از کشور با تایید نهاد سفارش دهنده 

 امتیاز 10خارجی:  تا 

 0.5: تا علمی)الف،ب(داوری مقالات مجلات 

)داوری مقالات مجلات دانشگاه با ضریب امتیاز

 یک ونیم برابر (

 امتیاز 1داوری کتابهای دانشگاه: تا 

 امتیاز 1طرح های پژوهشی دانشگاه: تا داوری 

 2راهنمایی پایان نامه ارشد 

  5/0مشاوره پایان نامه ارشد 
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 6راهنمایی پایان نامه دکتری 

 5/1مشاوره پایان نامه دکتری 

امتیاز جهت ترفیع قابل  2)حداکثر تا سقف 

  محاسبه است(

جمع 

 امتیازات

 امتیاز 6استادیار  

 امتیاز 7دانشیار 

 امتیاز 8استاد 

 

خواهد بود که  برای هر مقاله امتیاز 5 تاو با درجه ب  امتیاز 6تا  الف درجه با مجلات در مقاله چاپ: 1ردیف

امتیاز  3و با مرتبه دانشیاری حداقل  امتیاز 2حداقل عضو هیات علمی بامرتبه استادیار ضروری است از این ردیف، 

 .امتیاز کسب نماید 4و با مرتبه استادی حداقل 

در صورتی که عضو هیات علمی تا یک سال پس از ابلاغ این آیین نامه در یکی از فصل نامه ها و دو فصل  :1تبصره

حداکثر تا دو امتیاز به وی تعلق نامه های علمی مورد تایید معاونت پژوهشی دانشگاه مقاله ای را به چاپ برساند 

 .گرفته و می تواند فقط یک بار جایگزین بند یک گردد

مسایل روز جامعه باشد  ی که ناظر به حل مشکلات کشور ودر صورت مندرج در جدول بالا تمامی موارد: ۲تبصره 

 .محاسبه خواهد شد ،برابر  ۱.5 ضریب اب ،و با رویکرد کاربردی نگاشته شده باشد

 یا چاپ وپژوهشی(( علمی عنوان )) مجله آن را بهاست که  ه ایپژوهشی ، مقالعلمی مراد از مقاله : 3 تبصره

 گواهی نموده باشد.

در مقالاتی که نام موسسه محل استخدام عضو هیات علمی در کنار نام نویسنده مقاله درج نشده باشد، : 4تبصره 

 گیردحداکثر نصف امتیاز مقاله تعلق می

درصد و مدیران معاونت های  50درصد، مدیران بلافصل رئیس دانشگاه تا  80 تا ن سازمان مرکزیمعاونا :5تبصره 

از لزوم درصد  20درصد و مدیران گروه تا  30معاونان دانشکده ها تا  درصد 40ستادی و روسای دانشکده ها تا 

مدیران مرکور در این تبصره با اولویت امتیازات و ترفیع سالانه امتیاز پژوهشی معاف می باشند  کسب حداقل

 آموزشی و اجرائی محاسبه و انجام می گردد.
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، مقالات علمی با درجه الف و ب داشته باشنداز  امتیاز ذخیره پژوهشی ۱5هیات علمی که حداقل  عضو :6تبصره 

تیاز از ذخیره آن ها کسر خواهد ام ۱5د و در مقابل از یک پایه تشویقی استفاده نمای در صورت تمایل می توانند

 و ما بقی موارددر طول خدمت( ،سال از یک دیگر 5)هر بار یک پایه و حداکثر سه پایه به فاصله زمانی حداقل شد. 

 آیین نامه استخدامی هیات علمی محاسبه می گردد 53پایه های تشویقی بر اساس ماده 

می تواند تا نصف کتاب تصنیف یا تالیفی که در یک مرکز علمی معتبر ارزیابی و به چاپ رسیده باشد تبصره:

  را کسب نماید 5امتیازات تبصره 

یشتر از امتیاز مورد نیاز برای باگر امتیاز فعالیتهای پژوهشی عضو هیات علمی در سال مورد بررسی  :7تبصره 

تواند در سالهای  برای حداکثر دو سال بعد ذخیره گردد و عضو هیات علمی میتواند  اعطای پایه باشد، مازاد آن می

 بعد از آن استفاده نماید

اگر امتیاز فعالیتهای پژوهشی عضو هیات علمی در سال مورد بررسی کمتر از امتیاز مورد نیاز برای : 8تبصره 

برای آن سال، کسری امتیاز  لازمبر امتیاز پژوهشی  علاوهاعطای پایه باشد، و عضو هیات علمی بتواند در سال بعد 

پژوهشی سال قبل را جبران نماید، پایه از دست رفته سال قبل وی با تایید کمیته ترفیع دانشگاه، از تاریخ پایه 

 هیلازم را کسب نکند؛ پا یپژوهش یازهایسال امت 2 یط یعلم اتیچنان ه عضو هجدید قابل اعطا خواهد بود. 

 .وجه قابل جبران نخواهد بود چیبه ه به آن سال ها مربوط یها

ای مجوزها و امتیازهای علمی تعیین امتیاز الف و ب مجلات علمی پژوهشی دارای مجوز از شورای اعط: 9 تبصره

ه به شورای عالی حوزه های علمیه با توجه به سطح علمی مجله و مقاله، بر عهده کمیته منتخب ترفیع وابست

دانشگاه می باشد هم نین مجلات علمی ترویجی حوزوی از امتیاز مجلات با درجه ج برخوردار می باشند. لازم 

  ی کند.تعیین رتبه مجلات حوزوی تبعیت مبه ذکر است مجلات علمی وزارت بهداشت از 

 

در  باشد، نخست سندهینو ،که دانشجو یلیتکم لاتیتحص ینامه دانشجو انیدر مقاله مستخرج از پا: 10تبصره 

علوم و معارف قرآن دانشگاه  انشجو،د لینفر اول را اخر خواهد نمود که محل تحص ازیامت ،استاد راهنما یصورت

در صورت  زین  ،نیوزارت رمجموعهیز یدولت یدانشگاه ها و مؤسسات پژوهش ریسا انیباشد. در مورد دانشجو کریم

اول  نفر ازینامه، امت انیپا ییدانشگاه با راهنما یدانشجو و موافقت معاونت آموزش لیدرخواست دانشگاه محل تحص

 به استاد راهنما تعلق خواهد گرفت.
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 شتریب یپوشان هم شوند و به مقالات با یجداگانه محسوب م، مقالات ٪30کمتر از  یمقالات با هم پوشان: 11تبصره

محاسبه خواهد  ی، به نسبت هم پوشان70٪تا  30 نیب یمقالات با هم پوشان ازی. امتردیگ یتعلق نم یازی، امت٪70از 

 شد.

 تعیین( مقاله از غیر) مشترک پژوهشی های فعالیت در را خود سهم علمی هیات اعضای که مواردی در: 1۲تبصره 

 فعالیت امتیاز تقسیم برای صورت این غیر در شود؛ می تقسیم شده اعلام نسبت به فعالیت آن امتیاز باشند، کرده

 .شد خواهد عمل آن اجرایی نامه شیوه و ارتقا نامه آیین در شده ذکر شیوه مطابق شده یاد

 جمع آوری ماه اردیبهشت پایان تا سال هر ابتدای در تشویقی ترفیع به مربوط مدارک: اجرا نحوه : 13تبصره 

 اعلام دانشگاه کارگزینی به نتیجه سال همان تیرماه پایان تا حداکثر ترفیع کمیته در بررسی از پس و گردیده

 افتخارات به مربوط بند مدارک آوری جمع زمان. بود خواهد سال همان ماه فروردین اول از آن اجرای تاریخ و گردد

 می عنوان کسب تاریخ از آن اجرای تاریخ و باشد می عنوان کسب از پس ماه سه حداکثر آموزشی و پژوهشی

 .باشد
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 :یو علم ییاجرا یها تیفعال 5 ماده

خارج از آن جهت  ایاست که در سطوح مختلف در دانشگاه و  یو علم ییاجرا یها تیفعال هیبخش شامل کل نیا

 گردد. یم اسبهمح 5ماده به شرح جدول  نیا اراتی. امتردیپر یاهداف دانشگاه صورت م شبردیپ

 

 یعلم اتیه یقابل کسب توسط اعضا ییاجرا ازاتیامت -5 جدول

  عنوان سمت /نوع فعالیت فیرد
هر  از دریامت

 سالنیم 

از یحداکثر امت

 هر سال در

 ۱5تا  7.5 سهیرئ اتیه یاعضا ۱

۲ 

 یپژوهش ،یلیتکم لاتیتحص ،یآموزش ،یامور فرهنگ تیریدانشکده ها، مد یروسا

شجو  ،یعمران یالملل، نظارت بر طرحها نیطرح و برنامه، روابط ب تیریمد ،ییو دان

جرب،  اتیه ریدب زه،یمم اتیه ریدب ،یابینظارت و ارز ، اطلاعات یفناور تیریمد

 دانشگاه. استیر میبا ابلاغ مستق ییامور اجرا ریسا

 

 6تا 
 ۱۲تا 

 8تا  4 دانشکده ها معاونان ۳

 6تا  ۳ یآموزش یگروه ها رانیمد 4

 ۳تا  ۱.5 یآموزش یمعاونان گروه ها 5

6 

 تهیکم یاعضا زه،یمم اتیه یتخصص یها ونیسیکم یاعضا زه،یمم اتیه یاعضا

 تیصاالاح دییتا یکارگروه ها یدر دانشااکده ها، اعضااا زهیمم اتیمنتخب ه یها

 یو عموم یعلم

 

 ۲تا  ۱

7 

ساارمایه  تهی، کمانتشااارات یشااورا ، یاخلاق پژوهشاا تهیدر کم یقیحق تیوعضاا

گروه  ، دانشکده و دانشگاه شوراها ی آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و فناوری ،گراری

 یمعاونت پژوهشاا دیی... با تاو یعلم ساانج تهیساافارش محور، کم یقاتیتحق یها

شارکت فعال در برگزار شگاه،دان ست ها یم ش سطوح یعلم ین  ای یا منطقه در 

ضو دییبه تا یمل شوراها کیدر هر  یقیحق تیمعاونت مربوطه، ع شگاه به  یاز  دان

 .ربطیذ ونتمعا دییتا

 

 ۲تا 

8 
سات گروه؛ حضور در ن شرکت سات گروه الزام یمیدر جل  ازیامت ۱و معادل  یاز جل

 گردد. یم یتلق ییاجرا

 
۱.5 
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9 
ستاد ش ا شاور آموز شاوره المپ روهگ ریمد دییبه تا یم ستان یادهایو م به  یو مل یا

 0.75 مسالیدانشگاه هر ن نیاز معاون یکی دییتا

 
 ۱.5تا 

۱0 
 یعلم یهمکار نیو هم ن یو فناور قاتیوزارت علوم تحق یدر امور ستاد یهمکار

 دانشگاه. سییمختلف جامعه با موافقت ر یبا بخش هایا اجرائی 

 
 4تا 

۱۱ 

  یارائه مساااتندات مربوط، راه انداز اب یو فناور یپژوهشااا یها شاااگاهینما ییبرپا

 یدروس مهارت سیگروه، تدر ریمد دییبا تا آموزشی یا پژوهشی و یا نشست کارگاه

 یرشته ها جادیدر ا یخارج از دانشگاه، همکار یبخش خصوص ای انیدانشجو یبرا

منوط به اساااتفاده  شاااتریدوم و ب یخارج یزبان ها یریادگی ،یدانشاااگاه دیجد

ساااوالات  یخود، طراح فاتیاز زبان مورد نظر در ارائه کلاس درس و تال یمتقاضاا

 یطراح ،یو حضاااور در جلساااات آزمون شااافاه یجامع دکتر یکتب یآزمون ها

شور، المپ یمل یسوالات آزمون ها سنجش آموزش ک سازمان   دییو ... ( با تا ادهای)

 .ربطیمعاونت ذ

 

 ۲تا 

 حسب مورد  عاتیترف تهیکم دییبا تا ییبا امور اجرا بطمرت یها تیفعال ریسا ۱۲

۱۳ 
ریاست و دبیری علمی و اجرایی همایش های ملی و بین المللی ، سردبیری ، مدیر 

 مساولی و مدیر داخلی مجلات علمی، گرداوری مجموعه مقالات همایش ها  

 
 4تا 

 ۲0  جمع 

 

 الزامی می باشد 5امتیاز از مجموع جدول شماره  3کسب حداقل  -1تبصره 

صرهت ضا -۲ ب صد یعلم اتیه یاع سمت ها یکیاز  شیب یکه ت شاره در رد یاز   جدول 4تا  ۱ یها فیمورد ا

  لحاظ خواهد شد.  شانیا یسمت بالاتر برا ییاجرا ازیفوق را دارند، امت

صره  ضا -3تب صد یعلم اتیه یاع سمت ها یکی یکه ت شاره در رد یاز   را جدول فوق 4تا  ۱ یها فیمورد ا

هر واحد  یداشته باشند، به ازا یآموزش سیحق التدر ،یموظف آموزش یواحدها ٪50مازاد بر  کهیدارند، در صورت

 یریگ میتصم عاتیترف تهیخاص در کم موارد یگردد )برا یآنان کسر م ییاجرا ازیاز امت ازیامت کیمازاد  یآموزش

  خواهد شد(.
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 ترفیعات تهیکم دییدارند توسااط مقام بالاتر و با تا اورشاان ازیکه امت ییاجرا یتهایفعال ازیامت زانیم -4تبص  ره 

  شود.  یم نییدانشگاه تع

صره  ضو ه تیفعال زانیاگر م -5تب شد،  کامل سال کیجدول فوق کمتر از  یفهایاز رد کیدر هر  یعلم اتیع با

 گردد. یمحاسبه م یو ازیامت تیمتناسب با طول مدت فعال

 یآموزش استاد مشاورتوانند  ینم یآموزش یو معاونان گروهها رانیدانشکده ها و مد یمعاونان آموزش -6تبصره 

 سریامر م نیدانشگاه ا یآموزش معاون یگروه و صدور ابلاغ از سو ریمد شنهادیگروه با پ یاعضا گرید یشوند؛ برا

  خواهد بود. 

 نمود. خواهد یریگ میدانشگاه تصم عاتیترف تهیکم ،یآت ییاجرا یسمت ها ییاجرا ازیدر خصوص امت -7تبصره 

 :هیپا ترفیع یروند اعطا - 6 ماده

س به ضو برا یمنظور برر ستحقاق ع ضو ه عیترف یا شگاه عملکرد ع ستندات  یعلم اتیسالیانه، دان را با توجه به م

. دینما یم یابی( ارزعاتیترف تهیکم دییبه تا نیگزیساامانه جا ایدر ساامانه گلساتان ) یشاده توساط و یبارگرار

ستحقاق اعطا یابیملاک ارز ش ،یفرهنگ یتهایفعال ه،یپا یا ش ،یآموز  کیشده در  دییثبت و تا ییو اجرا یپژوه

 عضو است. عیترف خیبه تار یسال منته

صره ت صورت عدم تا -1ب ضو ه دییدر  ستحقاق ع  ترفیعات تهیکم رخانهیدب ،یبه و هیپا یاعطا یبرا یعلم اتیا

 یعلم اتی. عضااو هدینما یابلاغ م یعلم اتیبه عضااو ه روز کاری  ۱5حداکثر تا  (لی)دلا لیمراتب را با ذکر دل

که  یصورت . دردینما میدانشگاه تسل عاتیترف تهیمجدد را به کم یبررس یتقاضاماه  کیتواند حداکثر ظرف  یم

 ریتاخ لیتواند دلا یم یعلم اتیاز عدم ارائه مستندات باشد، عضو ه یشنا یعلم اتیبه عضو ه هیپا یعدم اعطا

ستند به کم یها تیفعال ،تیدر ثبت فعال صورت م س عاتیترف تهیخود را به  ست  یارائه دهد و برر مجدد درخوا

 .دیترفیع خود را تقاضا نما

صره ضا -۲ تب شگاه عبارتند از ر عاتیترف تهیکم یاع شگاه،  سییر ندهینما ای سییدان شدان معاون  ،یمعاون آموز

 .یپژوهش
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 :7 ماده

ضو ه یموارد در شرا ،یعلم اتیکه ع شمول  شرا نییآ نیخاص بوده و ا طیم صوص آن   سکوتم طینامه در خ

 بود. ملاک عمل خواهد سهییر اتیه ویبترفیع دانشگاه و تص تهیکم شنهادیباشد، پ

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 .دیرس بیو به تصو یبازنگر ۱2/۱399 /24تبصره در جلسه مورخ  28ماده،  7نامه در  نیآئ نیا


